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БАТАЙСКАЯ

ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

Об утверждении «Положения о конкурсе «Лучший

муниципальный    служащий     города   Батайска»  и

Положения    о   комиссии   по  проведению конкурса

«Лучший муниципальный служащий города Батайска»
Принято

Батайской городской Думой                                                           « 27 »  июня  2017 года

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в целях повышения престижа муниципальной службы и авторитета муниципальных служащих города Батайска, руководствуясь Уставом Муниципального образования «Город Батайск»,  

Батайская городская Дума решила:

1. Утвердить Положения о конкурсе «Лучший муниципальный служащий  города   Батайска»  (приложение 1).

2. Утвердить Положения о комиссии по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий города Батайска» (приложение 2).

            3. Опубликовать настоящее решение в информационном бюллетене «Батайск официальный» (Мокроусова А.Г.).

            4. Контроль над исполнением данного решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению (Камуз А.Н.).
             5. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.
Председатель

Батайской городской Думы 

                                                        В.А. Симоненко 

Мэр города Батайска                                                                                               В.В. Путилин

г. Батайск
« 27 » июня 2017 года
№ 195           
Лист согласования прилагается:
Приложение 1

к решению

 Батайской городской Думы

от « 27 »  июня  2017  № 195
ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе "Лучший муниципальный служащий города Батайска"

Глава 1. Общие положения
1. Конкурс "Лучший муниципальный служащий города Батайска" (далее - Конкурс) проводится ежегодно конкурсной комиссией (далее - Комиссия).

2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, категории участников, сроки проведения Конкурса, порядок проведения Конкурса, выдвижения кандидатов для участия в нем, представления документов участников Конкурса, определения и награждения победителей Конкурса.

3. По итогам Конкурса определяются победители, которым присваивается звание "Лучший муниципальный служащий города Батайска" по следующим номинациям:

1) муниципальные служащие, замещающие высшие и главные должности муниципальной службы (далее - номинация "А");

2) муниципальные служащие, замещающие ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы (далее - номинация "Б").

Глава 2. Цели и задачи Конкурса
1. Основные цели Конкурса:

- выявление и поддержка муниципальных служащих, добившихся значительных результатов при исполнении своих должностных обязанностей;

- повышение престижа муниципальной службы;

- пропаганда передового опыта муниципального управления.

2. Задачи Конкурса:

- систематизация опыта работы лучших руководителей и специалистов органов местного самоуправления в городе Батайске в целях его дальнейшего распространения среди муниципальных служащих города;

- формирование благоприятного общественного мнения о деятельности муниципальных кадров в городе Батайске;

- определение победителей Конкурса по номинациям;

- подготовка рекомендаций (ходатайств), других конкурсных документов победителей Конкурса и направление их для участия в Конкурсе "Лучший муниципальный служащий Ростовской области".

Глава 3. Участники Конкурса
1. Участниками Конкурса являются муниципальные служащие города Батайска, добившиеся высоких практических результатов в работе, внесшие достойный вклад в развитие местного самоуправления, давшие согласие на участие в Конкурсе, не имеющие дисциплинарных взысканий.

2. Стаж муниципальной службы участников Конкурса должен составлять не менее двух лет на день подачи документов.

Глава 4. Порядок проведения Конкурса
1. Организация Конкурса возлагается на Комиссию, осуществляющую свою деятельность в соответствии с настоящим Положением и Положением о комиссии по организации Конкурса "Лучший муниципальный служащий города Батайска".

1.1. Состав Комиссии формируется из равного количества представителей депутатов Батайской городской Думы совместно с Контрольно-счетной палатой города Батайска и Администрацией города Батайска. В состав комиссии включается представитель Общественного совета при Администрации города Батайска. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением Администрации города Батайска. Тем же Постановлением назначаются председатель, заместитель и секретарь Комиссии.

2. Организационное обеспечение подготовки и проведения Конкурса осуществляется Администрацией города Батайска.

3. Проведение Конкурса предусматривает следующие этапы:

1 этап: с 15 сентября до 31 октября –  прием от претендентов документов для участия в конкурсе (далее – первый этап);

2 этап: с 1 ноября до 30 ноября - рассмотрение представленных претендентами документов и определение финалистов конкурса (далее – второй этап);

3 этап: с 1 декабря до 31 декабря – собеседование с финалистами конкурса, подведение итогов конкурса (далее - третий этап)
Глава 5. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе
1. Право выдвижения кандидатур для участия в Конкурсе предоставляется:

- по номинации "А" - руководителям органов местного самоуправления города Батайска;

- по номинации "Б" - руководителям органов местного самоуправления города Батайска, в том числе по представлению руководителей отраслевых (функциональных) органов  и структурных подразделений Администрации города Батайска.
2. Выдвигается не менее чем по одной кандидатуре от Батайской городской Думы и Контрольно-счетной палаты и трех кандидатур от администрации города в каждой номинации.

3. Одна и та же кандидатура не может быть рекомендована для участия в Конкурсе чаще одного раза в два года.

4. В случае выдвижения только одной кандидатуры для участия в номинации Конкурс в данной номинации считается не состоявшимся и победитель не определяется.

Глава 6. Порядок представления и перечень документов, необходимых для участия в    

               Конкурсе. Сроки проведения Конкурса.
1. Для участия в Конкурсе в конкурсную комиссию в сроки, указанные в главе 6 настоящего Положения, представляются следующие документы:

- ходатайство, подписанное руководителем органа местного самоуправления;

- анкета участника Конкурса по форме (прилагается);

- личное письменное согласие кандидата на участие в Конкурсе (в произвольной форме).

2. Ходатайство должно содержать сведения, всесторонне характеризующие кандидата, отражающие его профессиональные, деловые и нравственные качества, конкретные достижения в сфере местного самоуправления, участие в общественной жизни муниципального образования и другую информацию, мотивирующую его участие в Конкурсе.

3. Для подтверждения достижений кандидата дополнительно могут быть представлены иные документы и материалы (перечни и краткая характеристика реализованных за последний период проектов, справки аттестационных комиссий, рекомендации общественных организаций, материалы печатных средств массовой информации и др.).

4. В приеме документов, указанных в пункте 1 главы 6 настоящего Положения, отказывается по решению председателя Комиссии в случаях, если они составлены не в соответствии с требованиями настоящего Положения, представлены не в полном объеме или с нарушениями установленных сроков.

5. Конкурс проводится ежегодно по итогам года. Администрация города Батайска опубликовывает информацию о проведении очередного Конкурса в средствах массовой информации и размещает на официальном сайте Администрации города Батайска.

6. Руководители, указанные в пункте 1 главы 5 настоящего Положения, представляют в комиссию необходимые документы и ходатайства на участников в Конкурсе не позднее чем 01 сентября года проведения конкурса.

7. Подведение итогов Конкурса, определение его победителей производится Комиссией до 20 февраля года следующего за годом проведения конкурса.

Глава 7. Подведение итогов Конкурса
1. Подведение итогов Конкурса и определение его победителей осуществляется Комиссией в соответствии с настоящим Положением и Положением о Комиссии.

2. В каждой номинации определяется один победитель.

По ходатайству Комиссии отдельные участники Конкурса, добившиеся значительных показателей в трудовой (служебной) деятельности, но не ставшие победителями, могут быть поощрены руководителями органов местного самоуправления или отраслевыми (функциональными) органами Администрации города Батайска.

Глава 8. Награждение победителей Конкурса
1. Конкурсная комиссия определяет победителей конкурса. Победителями конкурса признаются участники, занявшие по итогам конкурса  I, II, III место. Победителям конкурса присваивается звание  «Лучший муниципальный служащий города Батайска». На каждое призовое место может быть определен только один победитель конкурса. 
2. Победитель конкурса, занявший первое место в конкурсе, награждается дипломом I степени и выплатой денежного вознаграждения в размере 15 (пятнадцать) тысяч рублей.

 
Победитель конкурса, занявший второе место в конкурсе, награждается дипломом II степени и выплатой денежного вознаграждения в размере 10 (десять) тысяч рублей. 

Победитель конкурса, занявший третье место в конкурсе, награждается дипломом III степени и выплатой денежного вознаграждения в размере 5 (пять) тысяч рублей.
3.Награждение победителей конкурса проводится Мэром города Батайска в торжественной обстановке на мероприятии, посвященном празднованию Дня местного самоуправления в Российской Федерации.
4. Победители конкурса могут представлять муниципальное образование «Город Батайск» на областном конкурсе на звание «Лучший муниципальный служащий в Ростовской области».

5. По итогам конкурса победители могут включаться в резерв управленческих кадров Администрации города Батайска.

6. Итоги конкурса оформляются постановлением Администрации города Батайска и размещаются на официальном сайте Администрации города Батайска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
Глава 9. Финансирование конкурса
Порядок финансирования конкурса определяется Администрацией города Батайска.
Приложение 1
к Положению 
о конкурсе "Лучший 
муниципальный служащий 
города Батайска"

АНКЕТА

участника конкурса

"Лучший муниципальный служащий города Батайска"

Фамилия ___________________________________________________________________

Имя ________________________ Отчество _____________________________________

Дата рождения _____________________________________________________________

Образование, специальность ________________________________________________

Место работы ______________________________________________________________

Занимаемая должность ______________________________________________________

Время работы в указанной должности ___________ лет

Стаж муниципальной службы ________ лет

Награды, поощрения ________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Краткое описание результатов Вашей профессиональной деятельности в истекшем году. Главные достижения. Опыт работы, который может быть распространенсреди муниципальных служащих.

                                                 __________________________

                                                              Подпись, дата

Приложение 2
к решению

 Батайской городской Думы

от « 27 »  июня  2017  № 195
ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по проведению конкурса «Лучший муниципальный служащий города Батайска» 
 
1.  Для определения победителей конкурса «Лучший муниципальный служащий города Батайска» (далее – конкурс) создается комиссия по проведению конкурса (далее – Комиссия),  состав которой утверждается постановлением Администрации города Батайска.

2. Конкурсная комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о проведении конкурса «Лучший муниципальный служащий города Батайска», утвержденным решением Батайской городской Думы.

 
Конкурсная комиссия осуществляет следующие функции:

1) рассматривает представленные на конкурс документы;

2) проводит оценку конкурсных работ участников конкурса;

3) определяет победителей в номинациях конкурса;

4) рассматривает замечания и предложения о ходе и результатах конкурса.

3. Комиссию возглавляет председатель. Председатель комиссии, заместитель председателя, секретарь комиссии, члены Конкурсной комиссии осуществляют свою работу на безвозмездной основе.

4. Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, обеспечивает выполнение этапов проведения конкурса, проводит заседания Комиссии.

В период отсутствия председателя Комиссии заседание Комиссии проводит его заместитель.

5. Секретарь Комиссии ведет делопроизводство Комиссии, в том числе осуществляет прием документов на конкурс, подготовку протоколов заседаний Комиссии, опубликование информации о проведении конкурса, размещение информации о результатах конкурса, уведомление участников конкурса.

6. Члены Комиссии лично участвуют в ее заседаниях, осуществляют рассмотрение поступивших заявок на участие в конкурсе и иных конкурсных материалов, оценивают конкурсные работы участников конкурса, осуществляют голосование по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.

7. Решения Комиссии оформляются протоколами и подписываются председателем и секретарем Комиссии.

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на заседании присутствует не менее половины ее членов.

9. Решение Комиссии принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на заседании членов Комиссии.

